REGIAAUTONOMA u
TEHNOLOGII pentru ENERGIANUCLEARA

PRO ALFRED

Activitati de pregatire a realizarii infrastructurii de cercetare ALFRED in Romania

Durata: 18.09.2019 — 16.11.2020

Proiect finantat de Ministerul Educatiei si Cercetarii
prin Sub-Programul 5.5 - Program de cercetare, dezvoltare, si inovare pentru reactori de generatia a IV-a - ALFRED,

Contract 5/18.09.2019

Strategia de creare a competentelor necesare implementarii si operarii infrastructurii ALFRED

Strategia de creare a competentelor
necesare implementarii si operarii
infrastructurii ALFRED grupeaza actiuni
dedicate pregatirii procesului de formare
profesionala pentru asigurarea cu
resurse umane a demonstratorului
ALFRED si a instalatiilor suport si
elaborarii Strategiei de resurse umane.

Identificarea necesarului
de resurse umane
pentru infrastructura ALFRED

Scoala pentru plumb

m 600 de posturi pentru:

- Realizarea activitatilor C&D pentru infrastructura
ALFRED;

- Operarea si realizarea activitatilor specifice pentru
ATHENA, ChemlLab, HELENA2, ELF, HandsOn,
Meltin’Plot si Hub;

- Operarea demonstratorului ALFRED.
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Metodologie de implementare
(curs pilot si curs formare
formatori)

m Implementarea cursului de formare

a formatorilor:

- Elaborat si sustinut online de formatori UPIT;

- 2 module: (1) pedagogia adultilor, metode
de comunicare eficienta si metode de
comunicare institutionald; (2) metodica
predarii stiintelor in invdtamantul superior;

- 2 saptamani;

- 15 cercetatori de la RATEN ICN.

m Implementarea cursului pilot:
- Elaborat si sustinut online de cadre didactice de
la UPB;
- 5 capitole;
- Durata: 3 zile (6 ore/zi);
- 15 cursanti de la RATEN ICN.
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Regia Autonoma Tehnologii pentru Energia Nucleara

Resonsabilul strategiei de creare a competentelor
necesare implementarii si operarii infrastructurii ALFRED:

m Plan deinstruire si mobilitati pentru student;;
m Plan de instruire pentru noii angajati la RATEN ICN;
m Plan de instruire si mobilitati pentru cercetatorii
dela RATEN ICN;
m Plan de instruire si mobilitati pentru formatori;
m Implementarea online a planului de instruire
pentru cercetatorii de la RATEN ICN
- 10 tineri cercetatori;
- 5 saptamani;
- 4 |ucrari realizate;
- Certificat de atestare.

in cadrul proiectului PRO ALFRED au fost
realizate urmatoarele:

O Estimarea necesarului de posturi pentru activitatile
infrastructurii; stabilirea specializarilor necesare si a
competentelor minimale;

@ studiul ofertei educationale actuale a UPIT si UPB in
comparatie cu specializarile relevante si competentele
minimale propuse pentru infrastructura ALFRED;
stabilirea masurilor de diminuare a discrepantelor;

© Crearea a dous noi curriculae si actualizarea fiselor de
diciplinad pentru formarea competentelor referitoare la
tehnologia LFR;

(4] Implementarea cursului de formare formatori si a
cursului pilot pentru crearea de competente specifice
in domeniul securitatii nucleare in tehnologia LFR;

© Elaborarea planurilor de instruire si mobilitati pentru
grupurile tintd si implementarea planului de instruire si
mobilitati pentru tinerii cercetdtori de la RATEN ICN;

® Elaborarea strategiei de resurse umane.

Scoala pentru plumb

Coordonator:

Director Proiect:
Dr. Daniela Diaconu

Dr. Minodora Apostol

http://proalfred.nuclear.ro

Contact:
daniela.diaconu@nuclear.ro; minodora.apostol@nuclear.ro

Analiza situatiei actuale
comparativ cu tinta propusa
pentru formarea resurselor umane
necesare infrastructurii ALFRED

Actualizarea programului
educational existent

m Crearea a doua noi curriculae:
- Instrumentatie si control in sistemele
nucleare (curs);
- Introducere in analizele de securitate
nucleara pentru demonstratorul
ALFRED (curs pilot);

m Analiza a 3 specializari de la UPIT si UPB din
punct de vedere al obiectivelor educationale
si continutul cursurilor;

m Folosirea judecatii de experti si atribuirea de
scoruri, fiecarei competente;

m Producerea listei competentelor total
neacoperite si partial acoperite de oferta
educationald;

m Propunerea de masuri pentru rezolvarea
discrepantelor.

m Introducerea a trei platforme
experimentale de laborator;

m Actualizarea fiselor de disciplina.

Elaborarea strategiei
de resurse umane

Elaborare planuri de instruire
si mobilitati

m Analiza SWOT;

m Analiza pietei nationale existente a fortei de
munca;

Obiective generale si specifice;
Metode pentru recrutarea angajatilor;
Metode pentru pastrarea personalului;

Resurse necesare asigurarii cu personal a
infrastructurii ALFRED;

Recomandari pe termen scurt;

Plan de actiune pentru implementarea
strategiei de resurse umane.
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